
Erzieher/in als Personaldisponent (m/w/d) für Kita/GBS
Personal

(350)

 Standort: Hamburg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche

Du suchst einen Neustart mit Perspektive?

Du hast bereits in einer Kita, einem Hort oder in der Kinder- und Jugendhilfe gearbeitet und möchtest dich beruflich
weiterentwickeln? Dabei willst du in deinem vertrauten Umfeld – der Sozialpädagogik – bleiben, aber gern einmal eine neue
Seite der Branche entdecken? Dann komm zu uns!

Bei HANSEATEN Zeitarbeit legen wir besonderen Wert auf eine individuelle und wertschätzende Betreuung – für
Unternehmen wie für Fachkräfte. Unser Ziel ist es, passgenaue Verbindungen zu schaffen, von denen alle langfristig
profitieren. Genau dabei kannst du uns unterstützen!

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die als Personaldisponent (m/w/d) mit
Schwerpunkt auf den Fachbereich Sozialpädagogik Erzieher/innen sowie pädagogische Fachkräfte begleitet und
nachhaltige Kooperationen mit passenden Einrichtungen aufbaut.

Warum diese Stelle für dich spannend ist

Du bleibst deiner Leidenschaft für die Sozialpädagogik treu, kannst aber in einem neuen, abwechslungsreichen
Umfeld (Personaldienstleistung) wachsen
Du kannst deine Praxiserfahrung aus der Kita oder anderen pädagogischen Bereichen direkt einbringen – und
dir gleichzeitig dein Know-how im kaufmännischen Bereich erweitern
Du unterstützt Erzieher/innen, Kinderpfleger/innen und andere pädagogische Fachkräfte dabei, ihren
beruflichen Weg zu finden und trägst zu passenden Matches zwischen Mitarbeitenden und Einrichtungen bei

Diese Aufgaben erwarten dich

Fachbereichsverantwortung: Als spezialisierte/r Expert/in im Bereich Sozialpädagogik bist du für die
erfolgreiche Überlassung und Vermittlung von qualifizierten Erzieher/innen und pädagogischen Fachkräften
verantwortlich
Recruiting & Betreuung: Du formulierst ansprechende Stellenanzeigen speziell für Erzieher/innen und andere
pädagogische Berufe, führst Vorstellungsgespräche und begleitest die Bewerber/innen vom ersten Kontakt bis
zum erfolgreichen Einsatz
Kundenberatung: Gemeinsam mit den Einrichtungen (z. B. Kitas, Schulen) erarbeitest du die passenden
Personallösungen und baust dir so deinen eigenen Kundenstamm auf
Neukundenakquise: Durch proaktive Ansprache gewinnst du neue Einrichtungen und soziale Träger als Partner
und stärkst dadurch unser Netzwerk im Sozialpädagogik-Bereich
Mitarbeiterführung: Du bist für unsere externen pädagogischen Mitarbeiter/innen verantwortlich – von der
Einsatzplanung über die Motivation bis hin zur Betreuung im laufenden Arbeitsverhältnis

Wir wünschen uns folgende Voraussetzungen

Pädagogischer Hintergrund (z. B. eine Ausbildung als Erzieher/in, SPA oder eine vergleichbare Qualifikation)
oder mehrjährige Berufserfahrung im Kita-Umfeld
Idealerweise erste Erfahrung im Recruiting, Kundenbetreuung oder den Wunsch, dich hier einzuarbeiten und
deine bisherige Berufserfahrung zielgerichtet zu erweitern
Leidenschaft für die Sozialpädagogik und die Fähigkeit, Menschen für neue Wege und Herausforderungen zu
begeistern



Freude an kommunikativer und lösungsorientierter Arbeitsweise, sei es am Telefon, per E-Mail oder im
direkten Austausch mit Bewerbern, Kunden und Mitarbeitenden)
Positive Grundeinstellung und Proaktivität, wenn es um die eigenständige Gestaltung deines
Aufgabenbereiches

Welche Benefits wir anbieten

Ein lockeres Team mit familiärer Atmosphäre, in dem du dich vom ersten Tag an wohlfühlst
Dynamisches Teamwork in einem wachsenden, inhabergeführten mittelständischen Unternehmen mit viel
Gestaltungsspielraum
Spannende Entwicklungsmöglichkeiten und echte Perspektiven, um dein pädagogisches Know-how mit
kaufmännischem Wissen zu kombinieren
Attraktives Vergütungsmodell sowie betriebliche Altersvorsorge
Verbindlichkeit auf allen Ebenen: Wir stehen zu unserem Wort und unterstützen dich bei deinen Zielen
Firmenfahrzeug und Diensthandy, auch zur privaten Nutzung, weitere Mobilitätsmodelle (Jobrad, HVV-Ticket)
Kostenlose Heiß- und Kaltgetränke gehören selbstverständlich dazu

Bewerbungsprozess

Wenn du Lust hast, deinen nächsten Karriereschritt im Bereich Sozialpädagogik gemeinsam mit uns zu gehen, freuen wir uns
auf deine Kontaktaufnahme! Sende deine Bewerbung per E-Mail an elmers@hanseaten-zeitarbeit.de. Bei Fragen erreichst
du uns vorab gern unter 040 374777-70. Wir sind gespannt darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam mit dir neue Wege
im pädagogischen Recruiting zu gestalten!

Impressum

mailto:elmers@hanseaten-zeitarbeit.de
https://www.hanseaten-zeitarbeit.de/impressum

	Erzieher/in als Personaldisponent (m/w/d) für Kita/GBS Personal

